
Vi søker  

 

 

Søker etter vikar for vår HR-leder 
I Depro jobber vi med undervannsteknologi i et internasjonalt marked. Vi er 54 dyktige ansatte og vi 
vokser stadig. Vi er en del av konsernet Ullandhaug Invest, og som HR-leder i Depro støtter du også 
ledere i våre søsterselskaper ved behov. 

Vi søker etter en engasjert HR-leder til et langvarig vikariat på ca 18 måneder. 

Du vil få ansvar for alle HR-prosesser og systemer i bedriften. Du jobber tett med de tillitsvalgte i 
forhandlinger og samarbeidsmøter. Inneværende år er HR-leder også leder for AMU og ansvarlig for 
å forberede sakspapirene til disse møtene. Du bør trives med kombinasjonen av operativt og 
strategisk HR-arbeid. I et selskap med en relativt liten administrasjon kan du også arbeidsoppgaver 
på siden av fagområdet ditt, noe som gjør arbeidshverdagen variert og lærerik. 

Hovedoppgaven: 

• Sikre at all rekruttering, oppfølging og andre HR-prosesser blir gjennomført i henhold til lov 
og avtaleverk, samt interne rutiner. 

• Gi støtte og veiledning til ledere i HR-saker og organisasjonsutvikling. 
• Samarbeid med tillitsvalgte 
•  Personalansvar for 2 ansatte i kantinen, samt fagansvarlig for 1 lærling innen kontor og 

administrasjonsfaget 
• Medlem i ledergruppen. 
• Digitalisering av HR prosesser og superbruker i vårt kompetansesystem 

 

 Ønskede kvalifikasjoner:  

• Relevant høyere utdanning  
• HR-erfaring, gjerne fra samme bransje. 
• Inngående kjennskap til norsk lov og avtaleverk er en forutsetning. 
• Du har erfaring med rekruttering og har fungert som en støttefunksjon for ledere tidligere 
• Svært gode datakunnskaper og interesse for systemer og digitalisering 
• Flytende norsk, skriftlig og muntlig. Norsk er vårt arbeidsspråk, men du må også beherskes 

godt engelsk. 
 

Personlige egenskaper  



Du må ha gode samarbeidsevner og en serviceinnstilt holdning til jobben. Du har stor 
gjennomføringsevne og du liker å bidra til utvikling. Du tør å utfordre og du lar deg lett engasjere. Vi 
trenger deg som er god på å se helheten og som tar initiativ. Vi håper du vil dele av din kunnskap og 
bidra til å løfte vår organisasjon videre.  
 
Du må være trygg i ditt fag og trives med selvstendig arbeid.  
 
Vi tilbyr  

• En arbeidshverdag med mulighet for utvikling og læring 
• Konkurransedyktig lønn og gode forsikringsordninger 
• Spennende jobb i en solid bedrift som er i vekst 
• Treningsrom 

 
Vi kaller inn kandidater til intervju fortløpende. Alle søknader sendes inn via Finn.no 

Kontaktperson 

Renate Tråsavik 
Organisasjon og HR-leder 
e-post: rt@depro.no 
Tlf: 91 51 21 35 
 

 

https://www.finn.no/job/fulltime/ad.html?finnkode=320694293
mailto:rt@depro.no

